


MEN (ministere de [Education
nationale}, MC {ministere de la
Culture), Conseil national des
CFMI (Centres de Formation de
Musiciens Intervenant), FNAMI
{Fédération Nationale des
Musiciens Intervenants), CDF
(Conservatoires de France),
UNDC {Union Nationale des
Directeurs de Conservatoires),
FFEA {Fédération Francaise de
I'Enseignement Artistique}, CMF
(Confédération Musicale de
France). AMF {Association des
Maires de France et des
Présidents d'intercommunalités),
ENCC (Fédération Nationale des
Coliectivités territoriales pour la
Culture). CNFPT {Centre National
de 1a Fonction Publique
Territoriale), CNEA (Conseil
National des Employeurs
d'Avenir), CMR (Centres
Musicaux Ruraux), Syndicats.

(e dipidme est délivré dans neuf
universités au sein des Centres
de Formations de Musiciens
Intervenants (CFMI d'Aix-Mar-
seille, Ile de France, Lille. Lyon,
Poitiers, Rennes, Sélestat,
Touloyse, Tours).

*Circulaire 84-220 du 25 Juin 1984

Il est créatif, ouvert et capable d'initier des
projets en partenariat, visant la démacratie
et la démocratisation culturelle par des
pratiques artistiques collectives et créatives,
notamment a travers une pédagogie
fondée sur l'oralité, et dans le respect et la
valorisation des droits culturels.

Ce document a pour objectif de définir le
métier de musicien intervenant et de le
situer dans le paysage de 'éducation, des
enseignements et des pratiques artistiques
au niveau national et international. Ce
document est le fruit d’une réflexion sur le
métier partagée par 'ensemble des acteurs
concernés’ (musiciens intervenants, employeurs,
ministeres de tutelles et CFMI). C'est un outil
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CIBE d L HIUAUVE UU FTHNISTRTE U T guucduon
nationale et du ministére de la Culture® .

Ce référentiel est destineg :

pour elaporer un projet proressionnei,
choisir des spécialités, rechercher un emploi,
recenser les compeétences attendues, évaluer
ses compétences, valoriser son parcours
individuel, préparer une Validation des
Acquis de I'Expérience (VAE), se préparer
aux concours de la fonction publique
territoriale ;

pour contribuer a la
yenexiun inenee sui le projet culturel de
territoire, choisir et accompagner les missions
du ou des musicien(s) intervenant(s) sur le
territoire, gérer les ressources humaines ;

pour
EIQUUIEL B> Pralid UE 1ulduuln e evaluer
les compétences des étudiants ;

pour informer sur le
fneuer e woprendre ses fonctions et
finalités.

Ce document peut également contribuer a
une réflexion sur les évolutions des missions
du musicien intervenant.

A ce titre, il fera I'objet d’actualisations
réqulieres.



p.b
- missions d’éducation artistique et culturelle
- Missions de médiation et de développement culturel d’un territoire
- Missions de création artistique
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- Dans les établissements d'enseignement artistique

- Dans les secteurs de la petite enfance ou autres milieux spécialisés

- Dans les services et équipements culturels et lieux de production artistique
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